Coordonat: Aprobat prin
Reprezentantii salariatilor Decizia Consiliult
2, ”? 20 ‘

Regulamentul privind sistemul de salarizare
din cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova”

L DISPOZITII GENERALE

1.1 Regulamentul privind sistemul de salarizare din cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”
(in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu Codul muncii al RM nr. 154-XV din
28.03.2003 cu modificérile si completérile ulterioare, Codul serviciilor media audiovizuale al RM nr.
174 din 08.11.2018, Legea salarizirii nr. 847-XV din 14.02.2002 si alte acte normative in domeniu.

1.2 Prezentul Regulament stabileste modul, conditiile de salarizare si de stimulare a muncii
pentru angajatii Institutiei Publice Compania ,,Teleradio-Moldova” (in continuare Compania), tinind
cont de cantitatea, calitatea, complexitatea muncii, gradul de rdspundere pe care 1l implicd lucrul
efectuat, precum si pentru rezultatele muncii, calititile profesionale si performantele individuale ale
salariatilor, aflati in relatii de munca cu angajatorul prin incadrarea in cdmpul muncii in baza
contractelor individuale de munci.

1.3 Prezentul Regulament este elaborat in scopul promovarii calitdtii muncii si stimularii
materiale a membrilor colectivului de munca, sustinerii si sporirii calitdtii progresului in domeniu si
incurajarea muncii productive, a initiativei, in vederea consolidarii si dezvoltdrii prestigiului
Companiei.

1.4 Prezentul Regulament urmareste implementarea unui sistem de salarizare echitabil,
atractiv, competitiv si flexibil pentru selectarea, dezvoltarea si stimularea personalului calificat,
capabil si reflecte performanta profesionald in domeniul de activitate.

1.5 Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile pentru toti salariatii din subdiviziunile
Companiei cu exceptia directorului general, presedintelui si secretarului Consiliului de supraveghere.

1.6 Angajatorul se obligd si intreprindd actiuni pentru asigurarea drepturilor si libertatilor

salariatilor, garantate de legislatia nationald si internationala.

IL NOTIUNI UTILIZATE IN PREZENTUL REGULAMENT

2.1 In sensul prezentului Regulament se definesc urmétoarele notiuni:
Angajator — Compania care angajeazd salariatii in baza contractului individual de munci,

incheiat conform Codului muncii al Republicii Moldova.



Salariat - persoani fizicé care presteazd o muncid conform unei anumite specialititi, calificiri
sau Intr-o anumitd functie, in schimbul unui salariu stabilit in contractul individual de munci.

Salariu — orice recompensi sau castig evaluat n bani, platit salariatilor de citre angajator sau
de organul imputernicit de acesta, in temeiul contractului individual de munci, pentru munca
executatd sau ce urmeazd a fi executati.

Salariul minim garantat — valoarea minima obligatorie a retributiei muncii garantati de citre
stat pentru munca prestata de salariati.

Motivare financiard — actiune de a face si creascd energia, randamentul, activitatea
profesionald a salariatului prin achitarea unor sume de bani.

Motivare non-financiard — motivarea personalului prin utilizarea diferitor forme de
recompensare, stimulare care nu presupune acordare directd a unor sume de bani salariatului.

Grili de salarizare — formid de ierarhizare a salariilor de bazd aferente functiilor de calificare.

Grila de salarizare este structuratd pe niveluri si trepte de salarizare.

III.  PRINCIPII DE SALARIZARE

3.1 La baza sistemului de salarizare din cadrul Companiei stau urmatoarele principii:

a) suprematia legii, conform cdruia stabilirea si acordarea drepturilor de naturd salariali se
face in conditiile legislatiei in vigoare.

b) competitivitate, potrivit cdruia este echilibrat nivelul veniturilor salariale pentru categorii
de functii sau activitati similare sau comparabile sub aspectul complexititii si al responsabilitatilor.

c) proporfionalitate, conform cdruia sistemul de salarizare asigurd stabilirea si acordarea
salariului raportat la nivelul competentelor cerute pentru ocuparea postului, la complexitatea
activititii desfdsurate i a gradului de responsabilitate, la conditiile de munca, pe baza criteriilor
generale de clasificare a functiilor.

d) motivare, potrivit ciruia sistemul de salarizare permite evolutia in carierd, in conditiile
legii, recunoasterea si recompensarea performantelor profesionale individuale.

e) echitate si coerentd, conform cdruia sistemul de salarizare creeazid oportuniti{i egale prin
aplicarea principiilor si normelor unitare pentru functiile si competentele similare ale salariatilor.

f) flexibilitate §i adaptabilitate, potrivit caruia sistemul de salarizare permite ajustarea
periodicd a remuneratiei salariatilor la evolutiile salariale de pe piata audiovizualului, in functie de
capacitatea financiard a Companiei, de modificarile legislative si institutionale.

g) responsabilitate, conform céruia angajatorul raspunde de respectarea drepturilor salariatilor
reglementate de cadrul legislativ si prezentul regulament, iar salariatii rdspund de exercitarea

atributiilor si indeplinirea obligatiilor, in conditiile legii.



h) transparentd, potrivit ciruia mecanismul de stabilire a salariilor si a altor drepturi de naturd
salariald ale salariafilor face parte din categoria informatiilor de interes public si nu contravine

prevederilor legale privind confidentialitatea remunerdrii muncii.

IV.  ADMINISTRAREA SISTEMULUI DE SALARIZARE

4.1 Administrarea sistemului de salarizare este asiguratd de directorul general al Companiei, cu
incadrarea in resursele financiare aprobate de Consiliul de supraveghere al TP Compania ,,Teleradio-
Moldova”.

4.2 Pentru asigurarea administrérii sistemului de salarizare si a carierei profesionale, directorul
general al Companiei, la propunerea directorilor generali adjuncti sau membrilor Comitetului
managerial poate aproba redistribuirea unor posturi in cadrul subdiviziunilor structurale ale
Companiei prin promovarea sau transferul salariatilor, cu incadrarea in fondul de remunerare a

muncii.

V. STRUCTURA SALARIULUI

5.1 Salariul total al salariatilor Companiei pentru activitatea desfisurati lunar, pe durata
normald a timpului de lucru stabilitd de lege, potrivit sarcinilor si atributiilor din fisa postului, se
constituie din:

a) partea fixa, compusa din:
- salariul de functie;
- sporul pentru munca prestata in conditii nefavorabile, dupi caz;

b) partea variabild, care cuprinde:
- bonusul de fidelitate;
- sporul pentru titlul onorific (Artist al Poporului, Artist Emerit, Maestru in Arti, Jurnalist
Emerit, Om Emerit, Maestru al Literaturii);
- premiu unic;
- premiu aniversar;
- supliment din venituri proprii.

5.2 Salariatul poate beneficia de suplimente de platd pentru conditii speciale de munci in

temeiul Capitolului IV din Codul muncii al RM.

VI. SALARIUL DE FUNCTIE

6.1 Salariul de functie al salariatului Companiei este stabilit in baza Tabelului de niveluri si

trepte de salarizare (anexa nr. 1 la prezentul Regulament).
6.2 Nivelul de salarizare marcheaza diferentierea salariilor de functie In raport cu atributiile si

responsabilitdtile pozitiei ocupationale detinute, fixate in fisa de post. Tabelul salarial aplicat in



cadrul Companiei cuprinde 20 de niveluri. Fiecdrei funciii fi corespund cel putin doud nivele
salariale.

6.3 Treapta de salarizare marcheazi diferentierea salariilor de functie in raport cu performanta
profesionald individuald a salariatului. Fiecare nivel de salarizare cuprinde 10 trepte de salarizare.

6.4 Avansarea pe nivele sau trepte de salarizare se efectueaza in temeiul evaluarii salariatilor,
cu condifia cd pretendentul a activat in nivelul sau treapta de salarizare respectivi minimum un an si
a obtinut la evaluarea performantelor profesionale individuale calificativul ,,foarte bine” sau ,bine”.

6.5 Termenele si procedura de evaluare a performantei profesionale sunt previzute in
Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor IP Compania ,,Teleradio-
Moldova”, aprobat prin ordinul nr. 95 din 29.11.2019.

6.6 Avansarea pe nivele si trepte de salarizare este notificatd in acordul aditional la contractul

individual de muncd, semnat de salariat si angajator.

VII. BONUS DE FIDELITATE

7.1 Bonusul de fidelitate se acorda, la finele anului calendaristic, de reguld in luna decembrie,
salariatilor care au activat cel putin 7 ani in cadrul Companiei si care pe durata anului in curs si-au
onorat ireprosabil obligatiile de munca.

7.2 Valoarea bonusului de fidelitate variazd in dependenta de stagiul de munci a salariatului in
cadrul Companiei si constituie:

a) dela7 pandla 13 ani—2% din salariul mediu anual;
b) dela 14 panad la 20 ani — 4% din salariul mediu anual;
¢) peste 20 de ani — 6% din salariul mediu anual;

7.3 Suma exactd a bonusului de fidelitate se stabileste anual in Caietul de sarcini al Companiei.

VIII. SPOR PENTRU TITLU ONORIFIC

8.1 Spor pentru titlu onorific se plateste in suma fixd doar la locul de munci de baza.
8.2 Sporul pentru titlu onorific se pliteste persoanelor distinse cu titluri onorifice in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si se achiti lunar.

IX. SPOR PENTRU ACTIVITATE iN CONDITII CU RISC SPORIT

9.1 Sporul pentru activitate in conditii cu risc sporit se acordd in cazul depunerii eforturilor
maxime din partea salariatilor pentru transmiterea pe post a subiectelor inedite la tema zilei, din
prima sursd, in cel mai scurt timp posibil, in regim de breaking news, cu implicarea directd a
salariatilor in imprejurdri care pun in pericol viata si sdnatatea acestora (altercatii in stradd, proteste,

dezordini in masd, rdzboaie civile, conflicte armate, acte teroriste, calamititi naturale, pandemii,



etc.), tindnd cont de principiile politicii editoriale a Companiei, cu conditia indeplinirii celorlalte
sarcini, de pe ordinea de zi (agendi).

9.2 Mirimea pentru activitate in conditii cu risc sporit se stabileste in functie de numarul de
subiecte realizate/coordonate/prezentate lunar de echipa de creatie:

a) 1-5 subiecte — 5% din salariul de functie;

b) 6-10 subiecte — 10% din salariul de functie;

c) 11-20 subiecte — 15% din salariul de functie;

d) mai mult de 20 subiecte — 20% din salariul de functie;

9.3 Editorul zilei va monitoriza realizarea subiectelor, in circumstantele indicate la pct. 9.1, va
fntocmi lunar lista salariatilor propusi pentru acordarea sporului pentru activitate in conditii cu risc
sporit cu indicarea numarului de subiecte realizate de fiecare salariat, in cadrul turelor pe care le-a
coordonat. '

9.4 Lista salariatilor propusi pentru acordarea sporului pentru activitate in conditii cu risc
sporit va fi semnatd de seful redactiei si editori, coordonata cu Directorii generali adjuncti si aprobati

de Directorul general al Companiei.

X. PREMII, SUMPLIMENT DIN VENITURILE COMERCIALE
SI AJUTOR MATERIAL

10.1 Premiul aniversar se acordd salariatilor si veteranilor Companiei cu prilejul jubileelor,
conform Regulamentului privind acordarea premiilor din mijloacele financiare in cadrul Companiei,
aprobat prin ordinul nr. 103 din 01.10.2018.

10.2 Premiul unic se acordd salariatilor Companiei pentru realizarea proiectelor speciale de
rezonanti sociald majord, inovatii tehnice, la propunerea directorilor generali adjuncti sau
Comitetului managerial, in conformitate cu Regulamentul privind acordarea premiilor din mijloacele
financiare in cadrul Companiei, aprobat prin ordinul nr. 103 din 01.10.2018.

10.3 Suplimentul se acorda salariatilor Companiei pentru realizarea proiectelor comerciale
conform Regulamentului privind repartizarea veniturilor proprii ale Companiei, aprobat prin ordinul
nr. 65 din 21.12.2020.

10.4 O performantd profesionald poate fi mentionatd cu o singurd incurajare materiald
(supliment, premiu).

10.5 Ajutorul material se acorda salariatilor Companiei, in limita mijloacelor financiare
disponibile:

a) 1n baza cererii scrise de salariat, In orice timp al anului ori addugat la indemnizatia de
concediu anual; ‘

b) in cazul decesului salariatului — un salariu mediu pe Companie.



XI. REGULI GENERALE PRIVIND STABILIREA SALARIULUI

11.1 Salariul de functie corespunde muncii prestate in cadrul programului complet de munci
in cursul unei luni calendaristice.
11.2 Salariul in partea lui fixd si cea variabild se stabileste in limitele si In conditiile prevazute

in prezentul regulament, prin ordinul directorului general al Companiei.

XII. REVIZUIREA SALARIILOR DE FUNCTIE ALE ANGAJATILOR

12.1 Salariile de functie stabilite in conditiile prezentului regulament conform nivelurilor si
treptelor de salarizare, prevdzute in Tabelul de niveluri si trepte de salarizare, pot fi modificate,
conform Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor IP Compania

»Teleradio-Moldova”, aprobat prin ordinul nr. 95 din 29.11.2019, in functie de conditiile economice

TPy



la Regulamentul privind:‘s,iyk’s;t}:[nul de salat
IP Compania ,, Teleradio-Mol
Decizia Consiliului de supraveghere

i 15.02.2021

Niveluri si trepte de salarizare

Nivel de Trepte de salarizare
salarizare 1 11 111 v \% VI VII VI IX X
20 4935 5305 5705 6155 6645 7185 7785 8435 9155 9955
19 4625 4965 5335 5745 6195 6695 7235 7835 8495 9225
18 4315 4625 4965 5335 5745 6195 6695 7235 7835 8495
17 4085 4365 4685 5025 5405 5825 6285 6785 7345 7955
16 3965 4225 4515 4835 5175 5565 5985 6445 6955 7515
15 3735 3975 4235 4525 4845 5185 5575 5995 6465 6975
14 3505 3715 3955 4215 4505 4815 5165 5545 5965 6425
13 3345 3545 3765 4015 4275 4565 4895 5245 5635 6065
12 3195 3385 3585 3805 4055 4325 4615 4945 5305 5705
11 3145 3315 3505 3715 3935 4185 4455 4755 5085 5355
10 3075 3235 3415 3605 3825 4055 4315 4605 4925 5265
9 2995 3145 3315 3505 3705 3935 4185 4455 4755 5085
8 2925 3065 3215 3385 3565 3765 3985 4225 4485 4785
7 2905 3045 3185 3355 3525 3725 3945 4185 4445 4725
6 2885 3015 3165 3325 3495 3695 3905 4135 4395 4675
5 2865 2995 3135 3295 3465 3655 3865 4095 4345 4625
4 2845 2965 3105 3265 3435 3625 3825 4055 4305 4575
3 2815 2945 3085 3235 3405 3585 3785 4005 4255 4525
2 2795 2925 3055 3205 3365 3545 3745 3965 4205 4465
1 2775 2895 3025 3175 3335 3515 3705 3925 4155 4415

Noti: Cuantumul lunar total al salariului unui angajat din cadrul Companiei nu va fi mai mic decat
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern.




la Regulamentul privind 31stemu1 de salz

Decizia Consiliului de supraveghere I,

Anexa nr. 2

IP Compania ,,Teleradm Moldoi}a “ap t
1“d1n 15 02 2021

Niveluri de salarizare ale personalului artistic

Functia Niveluri de
salarizare

Prim-maestru de cor 18-19
Dirijor 16-17
Regizor principal, regizor principal sunet, cameraman principal 16-18
Regizor artistic, regizor artistic (on-air promo), pictor scenograf televiziune 15-17
Regizor televiziune, regizor radiodifuziune, regizor emisie, regizor titraj, 13-16
regizor sunet, cameraman, cameraman zonal
Stilist-designer, designer grafica, designer video, designer audio 14-16
Artist orchestra simfonica:

- categoria superioara 16-17

- categoria I 14-15

- categoria I 12-13
Artist vocalist:

- categoria superioard 14-15

- categoria I 12-13
Artist instrumentist:

- categoria [ 13-14
Grafician calculator (on-air promo) 14-16
Grafician calculator 12-14
Operator sunet 13-15
Pictor-decorator, pictor-machior, pictor papusar 12-14
Editor imagine 12-14
Asistent 9-10
Asistent regizor televiziune 8-10
Operator inregistréri video, operator inregistriri sonore 8-9
Administrator televiziune 7-8




Anexa nr. 3

la Regulamentul pr 1vmd 51stemul de salérlzare,dm cadrul

[P Compania ,,Teleradlo—Moldova”

bat prin

Decizia Consiliului de supraveghere nr. 11 dm 15.02.2021

Niveluri de salarizare ale personalului redactional

Functia Niveluri de
salarizare
Producitor coordonator RTV, producitor RTV, producitor audio-video 15-18
Editor-coordonator programe TV, editor coordonator RTV, redactor 16-18
coordonator
Prezentator programi 15-19
Redactor-prezentator de televiziune 14-17
Corespondent special, comentator radio/TV 15-17
Reporter 14-17
Reporter zonal 12-14
Redactor, redactor prezentator 14-16
Redactor-consultant, redactor-traducitor, redactor (on-air promo), redactor- 14-17
stilist, redactor muzical-literar, redactor literar-muzical, redactor emisie,
redactor de editie
Secretar responsabil 11-13
| Traducétor (limbi europene) 12-14
Traducitor (limba rusa, romana) 10-13
Referent 8-9




,Anexa nr. 4

la Regulamentul privind 51stemul de salarlzare in cadrul

IP Compania ,,Teléradio- Moldovaf’

aprobat prin

Decizia Consiliului de supraveghere nr. 11 dm 15 02.2021

Niveluri de salarizare ale personalului de conducere,
specialisti din subdiviziunile de creatie si de productie

Functia

Niveluri de
salarizare

Director general adjunct

Conform p.8 al HG RM
nr.743 din 11.06.2002
"Cu privire 1a salarizarea
angajatilor din unititile
cu autonomie

financiard".
CONDUCATORI DE CREATIE
Director departament RTV 18-20
Director artistic 19-20
Sef serviciu programe 18-20
Sef directie 18-19
Sef serviciu 16-18
Sef redactie 16-19
Sef sectie 15-17
Sef birou, sef sector (subdiviziune independentd) 14-16
sef birou, sef sector (in cadrul altor subdiviziuni) 13-15
CONDUCATORI, SPECIALISTI (PRODUCTIE)

Sef centru, directie 18-19
Sef adjunct centru, directie 16-18
Sef serviciu 16-18
Sef sectie, manager principal, specialist principal 15-17
Sef sector (subdiviziune independenti) 14-16
Manager-coordonator, sef sector, turd (in cadrul sectiei) 12-13
Administrator retea calculatoare, inginer web-designer 14-17
Inginer coordonator, inginer coordonator in telecomunicatii 14-16
Inginer, inginer sunet, inginer emisie, inginer electronist 12-14
Tehnician iluminat tehnologic:

- cu studii superioare 10-12

- cu studii medii speciale 8-10
Maistru, maistru-controlor:

- cu studii superioare 10-12

- cu studii medii speciale 8-10
Operator introducere, validare si prelucrare date 10-12
Arhivar 10-12
Inspector-arhivar 9-11
Mecanic superior 7-9




. Anexanr. 5

la Regulamentul privind ksi\s}temul dé‘salaﬁiéfefc/lin cadrul
IP Compania ,,Teleradio-Moldova’ aprobat prin
Decizia Consiliului de supraveghere nr. 11 din"15.02.2021

Niveluri de salarizare ale personalului din cadrul serviciilor comune

Functia Niveluri de
salarizare

Director (sef) departament, sef directie principald, director financiar, director 19-20
departament RTV
Sef directie, sef serviciu si sectie principald, contabil sef, inginer-gef, sef 18-19
centru, vicedirector departament
Sef serviciu si sectie in cadrul directiei 15-17
Consilier 15-17
Specialist principal cu studii superioare 15-17
Specialist coordonator cu studii superioare 13-15
Economist, contabil, jurist:

- cu studii superioare 13-15

- cu studii medii speciale 11-13
Sef cancelarie, sef sector (in cadrul altei subdiviziuni), director pensiune, 11-13
secretar administrativ (CS) '
Manager principal, manager cu studii superioare 13-15
Asistent medical cu vechime 1n specialitate

- pand la 5 ani 8-9

- de la 5 ani pand la 10 ani 10-11

- de la 10 ani pénd la 15 ani 11-12

- peste 15 ani 12-13
Inginer coordonator, inginer coordonator in telecomunicatii 13-15
Inginer, inginer energetician 12-14
Maistru controlor superior:

- cu studii superioare 10-12

- cu studii medii speciale 8-10
Inspector, inspector-arhivar, casier:

- cu studii superioare 9-11
Dispecer superior 8-10
Sef depozit 5.7




Anexa nr. 6

la Regulamentul privind s1stemul de Salarlzare din cadrul
[P Compania ,,Teleradlo-Moldova” aprobat prin
Decizia Consiliului de supraveghere nr, 11 din 15.02.2021

Niveluri de salarizare ale muncitorilor

Functia Niveluri de
salarizare

Acordor pianine si piane 4-8
Acumulatorist 1-5
Coafor 3.5
Conducitor auto (sofer) autobus de la 7 m pinila 12 m 5
Conducitor auto (sofer) autobuz peste 12 m 6
Conducitor auto (sofer) autobus pina la 7 m 4
Conducitor auto (sofer) autoturism 4
Conducitor auto (sofer) camion 3
Conducitor auto (sofer) de serviciu 8
Copist 3
Costumeri 2-6
Croitor 4-6
Dulgher 2-6
Electrogazosudor 1-6
Electromecanic telecomunicatii 4-6
Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice 2-6
Filmotecar 3
Fonotecar 3
Iluminator 2-6
Ingrijitor incéperi de productie si de serviciu 2
Ingrijitor spatii verzi 2-3
Instalator decoratii 1-6
Liacitus la repararea si intrefinerea sistemelor de ventilatie si conditionare a

aerului 3-5
Licdtus-instalator tehnicd sanitard 2-6
Lécatus-reparator 2-8
Liftier 1-2
Mituréator 1-2
Mecanic la deservirea tehnicii de sonorizare 2-6
Mecanic la deservirea utilajelor de televiziune 5-7
Montor pozitive 1-6
Montor scena 3-5
Muncitor auxiliar 1-2
Operator la inregistrdrile magnetice 3-6
Operator xerox 2-4
Paznic 1-2
Radiomecanic la intretinerea si repararea aparatelor radio si televizoarelor 3-6
Recuzitor 2-6
Strungar 2-6
Tencuitor 2-6




Tamplar la executarea decoratiilor

1-6

Videotecar 4
Vulcanizator 2-7
Zugrav 1-6




